


1. Общие положения 
1.1 Цель конкурса: конкурс проводится с целью совершенствования и 

активизации кураторской деятельности, выявления эффективных форм и методов 

организации работы кураторов в студенческой группе, обновления содержания 

воспитательной работы с обучающимися, распространению передового опыта среди 

классных руководителей (кураторов) поощрения и общественного признания 

значимости проводимой ими работы. 

1.2 Участники: в конкурсе принимают участие все кураторы студенческих 

учебных групп техникума. 

1.3 Задачи конкурса: 

- Повышение роли кураторов в воспитании личности 

студента. 

-  Обмен и распространение опыта лучших кураторов 

техникума. 

- Стимулирование работы кураторов. 
1.4 Положение о конкурсе, утверждается приказом директора. 
1.5 Организация конкурса осуществляется заместителем директора по У П  

Для проведения конкурса создается комиссия в составе: 

- Председатель комиссии: директор ГАПОУ АПТ; 

- Заместитель председателя – зам. директора по УП; 

- Члены к о м и с с и и : з а м е с т и т е л ь д и р е к т о р а по УПР, заместитель 

директора по УВР, заведующий отделением, председатели ПЦК; 

- секретарь комиссии - методист. 

Состав комиссии  определяется приказом директора Техникума 

1.6 Время и место проведения: Государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение «Азнакаевский политехнический 

техникум», с декабря по апрель. 

 
2. Порядок проведения конкурса 

2.1 Конкурс проводится в 2 этапа. 
2.2 Первый этап представляет собой анкетирование (Приложение 1) и 

проводится в следующем порядке: в декабре проводится анкетирование студентов 

выпускных студенческих групп, в январе – феврале - студентов остальных групп. 

Анкета позволит выявить уровень взаимодействия студента с куратором, качество 

проведения мероприятий, уровень отношения в студенческом коллективе. 

2.3 Анкеты передаются для подведения итогов счетной комиссии, которая 

заполняет таблицу (Приложение 2) результатов.  

2.4 Во втором этапе конкурса рейтинговый бал куратор набирает по 

следующим критериям: 

- сохранность контингента;  

-академическая задолженность; 

- успеваемость группы; 

- посещаемость занятий в группе;  

- участие в спортивных соревнованиях;  

- общественно-полезная деятельность группы;  

- вовлечение обучающихся в профориентационную работу; 

- участие группы в волонтерском движении «КДД» 

- рейтинг внеучебной деятельности за два полугодия; 

 - организация и проведение внеклассной работы;  



- количество правонарушений студентами группы;  

- ведение документации по группе; 

-работа с родительским комитетом группы 

 

2.5 Результаты второго этапа о п р е д е л я е т с я  п о  н а и б о л ь ш е м у  

к о л и ч е с т в у  б а л л о в ,  н а б р а н н ы х  п о  в с е м  н а п р а в л е н и я м .  ( 

Приложение 3). 

2.6 Победитель конкурса определяется по итогам двух этапов. 

 

 

3. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей 

 

3.1. Подведение итогов каждого этапа и общих результатов конкурса, а 

также и присвоение звания «Лучший преподаватель года» осуществляется на 

заседании методического Совета Техникума и проводится в форме рейтинга в конце 

учебного года и оформляется проколом оценивания (приложение 4). 

 3.2. После подведения итогов конкурса результаты доводятся до сведения 

конкурсантов и всех педагогических работников Техникума (на информационном 

стенде, сайте техникума). 

3.3. Победители конкурса награждаются грантом. 



Приложение 1 

 

Анкета «Куратор глазами студентов» 

 

I. С какой периодичностью куратор работает с Вашей группой: 

1) Каждый день - 4 

2)Несколько раз в неделю – 3 

3)Несколько раз в месяц – 2 

4)Несколько раз в семестр – 1 

5)Не работает с нами – 0 

 

II. Какой способ взаимодействия предпочитает ваш куратор: 

1) Куратор –командир ( требования, приказ ) 
2) Куратор –дипломат (совет, рекомендация ) 

3) Куратор – друг (договоренность, просьба) 

 

III. Участие нашей группы в мероприятиях разного уровня (всегда - 3, иногда-1, редко-0 ) 

1)Оказывает куратор помощь в подготовке и проведении мероприятия (всегда, иногда, редко ) 

2)Сопровождает ли вас куратор при проведении мероприятий в техникуме ( всегда, иногда, 

редко ) 

3) Способствует ли куратор вашему участию в разных видах мероприятий (всегда, иногда, 

редко ) 

4) Обсуждаете ли с вами куратор качество вашего участия на мероприятиях всегда, иногда, 

редко ) 

5) Проводятся ли классные часы в вашей группе (всегда, иногда, редко ) укажите название 
 

 

 

 

6) Есть ли в вашей группе система поощрений за личное участие в мероприятиях (всегда, 

иногда, редко) 

7) Участвует ли куратор группы в организации работы студенческого актива (всегда, иногда, 

редко) 

8) Куратор всегда интересуется рейтингом группы и помогает нам участвовать в конкурсе 

«Лучшая группа » (всегда, иногда, редко) 

 

IV. Взаимоотношения с куратором (далее за все ответы ( да – 1 балл, нет – 0 баллов)) 

1) Куратор при необходимости помог мне решить проблемы с успеваемостью: а) да; б) нет. 

2) Куратор помогает мне наладить взаимоотношения с сокурсниками: а) да; б) нет. 

3) Куратор помогает мне приобщиться к активной студенческой жизни: а) да; б) нет. 

4) Я постоянно могу рассчитывать на помощь куратора: а) да; б) нет. 

5) Куратор помогает нашей группе наладить отношения с преподавателем (ями): а) да; б) нет. 

6) Куратор помог нашей группе правильно выбрать старосту, актив группы: а) да; б) нет. 

7) Куратор помогает организовать мероприятия в группе: а) да; б) нет. 

8) Мы всегда можем обратиться к куратору за советом, помощью, поддержкой: а) да; б) нет. 

9) Куратор работает с нашей группой ответственно и с интересом: а) да; б) нет. 



Приложение 2 

 

 

Итоги анкетирования студентов в рамках проведения конкура «Лучший куратор» I ТУР 

 
 

Ф, И О. куратора Количество Разделы анкеты, результаты (средний балл ) Итоги 

 студентов в 1)С какой 2)Какой способ 3)Участие группы 4) Взаимоотношения с  

 группе / периодичностью взаимодействия в мероприятиях куратором  

 количество куратор предпочитает ваш разного уровня   

 опрошенных работает с вашей куратор    

  группой     

       

       

       

       

 

 

Дата Счетная комиссия  подпись / расшифровка 

 / 

 / 



Приложение 3 

 

Анкетирование на выявление соответствия работы куратора с реализующейся 

Программой развития техникума 

 

Вид оценки Система оценки 

Сохранность контингента на конец 

учебного года 

 100%-2 балла 

80-99 % -1 балл 

До 80%- 0 баллов 

Академическая задолженность Минус 1 балл за одного студента 

Успеваемость Абсолютная успеваемость за учебный 

год (по итогам соревнований) 

Посещаемость Прогулы на 1 чел.,за учебный год (по 

итогам соревнований) 

Участие в спортивных соревнованиях Учитывается количество мероприятий 

и   количество участников за уч.год 

Общественно-полезная деятельность 

группы 

Учитывается количество мероприятий 

и   количество участников за уч.год 

Вовлечение обучающихся в 

профориентационную работу 

Учитывается количество мероприятий 

и   количество участников за уч. год. 

За каждым куратором закрепляется 

определенная школа. Итог- 

количество абитуриентов( по 1 баллу 

за каждое заявление) 

Участие группы в волонтерском 

движении «КДД» 

Учитывается количество мероприятий 

и   количество участников за уч.год 

Рейтинг внеучебной деятельности за 

два полугодия 

Учитывается количество мероприятий 

и   количество участников за уч.год 

Организация и проведение 

внеклассной работы 

Учитывается количество мероприятий 

и   количество участников за уч.год 

Количество правонарушений 

студентами группы 

Минус 1 балл за каждого студента  

 

Ведение документации по группе Своевременная сдача отчетной 

документации: план работы, 

социальный паспорт группы, анализ 

работы кл.руководителя, рейтинг по 

внеучебной работе, заполнить карты 

правонарушений, методическое 

пособие по плану( 1 балл за каждый 

пункт). 

Работа с родительским комитетом 

группы 

Привлечение родителей к 

общественной деятельности Группы ( 

1 балл за участие каждого родителя).  
 

 



  

Приложение 4 

 

Протокол оценивания 

конкурса «Лучший куратор года» 

в  учебном году 
 

 

 

 

№ 

п/п 

ФИО 

преподавателя 

1 этап 

 

2 этап 
 

Итог 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

Председатель 
комиссии 

   

Заместитель 
председателя 

   

Члены комиссии:    

заместитель 
директора по УПР 

   

заместитель 
директора по УВР 

   

заведующий 
отделением УЧ 

   

Председатель ПЦК 
ООП 

   

Председатель ПЦК 
ТП 

   

Председатель ПЦК 
СЭП 

   

Председатель ПЦК 

АП 

   

Председатель ПЦК 

КР 
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